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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
duslincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlirini kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kilttrd olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak Ulzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan

2024-2028 stratejik plani hazirlanmistr.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028

yillarina ait stratejik plani hazirlanmistr.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, planin uygulanmasinda
yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkir
ederim.

Ahmet ERYIGIT
Okul Midiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul mudir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu Giyesi olmak

lizere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi
olmayan mudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 0Ogretmenler ve gondlli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
AHMET ERYIGIT OKUL MUDURU CIHAT BULUT
ZEKi ERDOGDU MUDUR YARDIMCISI  [HASBI KOL
MENEKSE CAVDAR OGRETMEN UGURCAN iLGI
NUH ILGIN OAB BASKANI BURAK SENDAG
ABDULLAH YILGIN Y.K. UYESI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir

BOLUM II: DURUM ANALIZi



Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize
yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk kez 1972 yilinda tek bina olarak hizmete girmistir. Uzun yillar tek bina

olarak hizmet veren okulumuzda ikili egitim sistemi uygulanmistir.

1985 yilinda okulumuzun catisinda meydana gelen catlaklardan dolayr okulumuz gecici olarak
bosaltilmis ve egitime buglin kooperatif olarak kullanilan eski Diindarl Belediyesi’'nde devam

edilmistir. Ertesi yil tamirati tamamlanan okulumuzda egitim-6gretime devam edilmistir.

1987 yilinda okulumuzun yanina

Diindarh Ortaokulu yapilmistir.

1997 yilinda ilkdgretimin 8 yila
cikarilmasi  ve ilkokul ile
ortaokulun birlestirilmesi sonucu
okulumuzda dersliklerin yetersiz
olmasindan dolayr tek katl

Uclincl bir ek derslik yapilmistir.

2005 yilinda sonradan yapilan ve ikinci kademe olarak kullanilan bina yikilarak yerine 12 derslikli
Uc kath (bodrum kat dahil) yeni bir bina yapilmistir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda yeni
binanin resmi acilisi Nigde milletvekilleri, Nigde Valisi, il Milli Egitim Midiirii ve halkin katilimiyla

gerceklestirilmistir.

2012-2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle okulumuz Diindarli 100. Yil ilkokulu/Ortaokulu
olmustur.

2017-2018 yilinda okulun ikiye ayrilmasi karari alinmistir. Dindarh 100.y1l ve Diindarli Atatiirk
olmak (izere iki ortaokul olmustur.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
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Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi yapildiginda hedeflere
ulasildigi tespit edilmistir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini
temin etmektir. Bu calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme bolimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan

degerlendirme tablolarindan yararlanilmstir.

2.3.Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina {liskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Qdiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlari Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlari Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi




Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart
Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yo6netmeligi

Sabotajlara Karg1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi,
Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanhg Yilhk Programi,

Millt Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

il Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plan,

llce Milli Egitim Mudurliigl Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektérel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmis ve incelenmistir.




Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

UUst Politika Belgesi

ilgili Baliim/Referans

Verilen Girev/i htiyvaglar
Kurum Faaliyetleninde biitgenin
ctkin ve verimli kullanim

501% sayh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol + 9. Madde, Stratejik Plan Hazirfama

Kanunu + 4]1. Madde 2 o .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalan

30344 sayh Kamu idarelerinde Stratejik ¥

Plan Hazirlamaya [liskin Usul ve Esaslar Tiimii g;ﬂ]t:}gkh;]cﬁ]]:;:ﬂf;am

Hakkmda Yonetmelik (26 Subat 2018) ]

2023-2025 Orta Vadeh Program Tiimii Biitee calismalan

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve siratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimd e ke
belirlenmes
MEB 2023 Biitge Y1h Sunusu Tiimii Biitge cahismalan
. i 5 it Hedef ve stratejilerin
Ogretmen Strateji Belges Tiimii e
OECD 2023 Raporu Tirkiye verilen Stratejilerin behrlenmesi

2022-2023 MEB Istatistiklen

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu Idarcleri I¢in  Stratcjik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmas
2022/21 sawh Genelge, 2024-2028 o g
" Sy,
Stratejik Plan Hazirhk Cahsmalan (6 Tiimii ﬁii;fjﬂg:mtqlk K -
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazrhk Tiimi 2024-2028 Stratejik Plam
Program (6 Ekam 2022) Hazirlama Takvimi
. —— MEB Pohtikalan Konusunda
202

MEBR 2024-2028 Stratepk Plam Tiimii Tasra Tegkilatma Rehberlik
Kamu - Idarelermee Hazirlanacak o s yilik knrumsal hedeflerin her
Performans Programlan Hakkinda Tiimii : o : ;

5 5 = bir mali w1l 1¢in ifade edilmes
Yinetmelik g

' Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarclerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik e durumlarnnin tespiti,
raporlanmas

Nigde il Milli Egitim Midiirligii 2024- 2028 Tiim Amag, hedef, gbsterge ve

Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3'te belirtildigi
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gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Giriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Egitim o o
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kaltarel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri _
Bayramlar-Belirli GUn ve Haftalarla llgili térenler
3- Spor Etkinlikleri
Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...
1 Miifredatin islenmesi
. Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak gretimi
Ogretim Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanim1

Bilgi teknoloji donanimlarimim siniflarda yayginlastirilarak etkin)
kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar

Yetigtirme
Hazirlama
Etiit

3 Proje calismalar

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Yénetim isleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri
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Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigsma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Geligsimine Ait Gérev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

Veli egitimi

Halk Egitim Midiirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler (Asure giinii, Kutlu
dogum)

Miize ziyaretleri

Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam, akvaryum,
aritma tesisi vb.)

Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer,
sOylesi, yarigma vb.)

Okul i¢i etkinlikler ve sergiler (iinitelere gére beslenme, fen
doga, pano ¢aligmalart vb.)

Spor-sanat etkinlikleri (okul i¢i ve dis1 turnuvalar, yarismalar,
sergiler vb.)

Bilim-Kiiltiir sanat yilsonu bahar senligi (YBM, spor, gorsel
sanatlar, miizik, bilim vb.)

Resim yarigmalar1 * Akil oyunlar turnuvalar: (Mangala,
Satrang, Quridor vb. turnuvalar)

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Goreve 1k Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitimleri,
Ust Gérevlere Hazirlama Egitimleri,
Uzman Egiticilerin Egitimleri,
Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,
Bilgilendirme amagli konferans, panel, forum, sempozyum
vb. egitimler ile
Yiiksekogretim kurumlartyla is birligi i¢cinde 6gretmenlere
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yonelik diizenlenen egitimlerdir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne olacaktir. Boylece kendi
kendilerini degerlendirme becerileri gelismis bireyler olarak yetisirler.
Bu hususta amacimiz;

Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin belirlenip
kendini gergeklestirebilmesine olanak saglamak,
Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi toplamak
ve sunmak,
Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 géz éniinde bulundurarak
Olecme degerlendirme yontemleri ve teknikleri olusturmak,
Ogrencilerin kendilerini ve akranlarimi degerlendirmelerine,
paylasimda bulunmalarina firsat vererek siirece katki
saglamak,
Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, dgretmen,
6grenci ve velinin bu siirece nasil katki saglayacagini
planlamak,
Ogrenen toplulugunun, 6grenen profili 6zelliklerini
sergilemelerine firsat vermektir.

2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katiimciligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu

taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden

yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar

tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas,

bir okulun veya kurumun Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya

dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari

icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi icin cok ©6nemlidir. Basarili bir

okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katiimidir. Paydaslar ic paydaslar

ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi *

Valilik *

Milli  Egitim Miidiirltiga *

Calisanlan
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ilce Milli Egitim

Miidiirltikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Midarlaga

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigu

Genglik ve Spor Midiirltigi
Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

7,9 —
g |8 s T o ._
Paydas ] 5 S % c 3 %n
(C O 5 b= .g o
o o 5SS 9 & c
e (=) > £ Za :0
MEB !3agll oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare Tedarikci mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Tablo 6.Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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s@ | 5| 2|93 2 5| 27 z o
o w o= = @ = RN Il =s| 52 e 3
Uriin/Hizmet 5 3 = = |2 & gl 3 = g = 3
) 3 = : = & =3
®| 2| = |53 o o= > g
8 1 ) = Q_ o = aQc
[N ) ~ 0 > P O: [0)]
= c = = ) = (e %
3 c < = g & (0] =
I > 3 = 3
—_— Si = S o
Yararlanici (Miisteri) : 3
Ogrenciler 0
Veliler [a]
Universiteler o) 0
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar
Ozel sektor ) o

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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80
70
60
50
40
30
20
10

Ogrenci Anketi Sonuclari: (Ek-1 Ogrenci Anketi)

I Kesinlikle Katiiyorum
m Katihlyorum
1Kararsizim

1Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

15 6171819

Ogretmen Anketi Sonuclari: (Ek-2 Ogretmen Anketi)

I Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
1Kararsizim

1Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

©O = N W H U1 O N

12345678 91011121314151617




Veli Anketi Sonuclari: (Ek- 3 Veli Anketi)

m Kesinlikle Katiliyorum

H Katihyorum

[1Kararsizim

1Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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2.7.Kurulus ici Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

e w

Tablo 7.0kulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari

MUDUR

OERETMENLER

5 YAR YURULLAR V
KLIRLILLI ONUL ANE BIRLGI KURULLAR VE

KDMISYONLAR

L BiLGILER

TORKGE  ZOMRES] .
* ZUMRES]

MUAYENE KaBUL EEedmivasa ARASTIRMA

FEN BiLiMLER MATEMATIE ¥ iR STRATEJK
ZUMRESI ZUMRES] PLANLAMA

RISk
DEGERLENDIRME
EXiBi

INSAN HAKLAR

ERIELLTE DEM. KULLIED

TOREN VE

BEDEN EGITIMi [ SAMATLAR CEVRE KORUMA AFETE HAZIRLIK DESERLER ESITIMI KUTLAMA
ZUMRESI ZUMRES] KULDED KULDED [LEITREILELL KOMISYONU
AR IR

OKUL AILE BiRLIET
DEN. KURLILU

MUZiK ZOMRESI

REHBERLIK HIZ BEF GELISTIRME
YOROTME KURULU KURLLU

ESER INCELEME SINAY BASVURL
KURULL KOMISYONL

DKULLARDA e
SIDOETI ONLEME T-ﬂ-;!HIF! SAYIM
ERIBi KURULU

2.7.2.insan Kaynaklari

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizidir.
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yih Itibanyla

Kisi Sayisi %

1-4 Yl

5-6 Yl

100

7-10 Yil

10.....Uzeri

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlarn
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Toplam Saat
Sayisi
Ahmet ERYIGIT Muddir 12 345
Zeki ERDOGDU Midiir Yardimcisi 4 213
Tablo 11. Ggretmenlerin Katildigi Hizmet ici Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Toplam Saat
Sayisi
Menekse CAVDAR | Ogretmen 25 172
Cihat BULUT Ogretmen 11 99
Ugurcan ILGi Ogretmen 9 86
Hasbi KOL Ogretmen 10 105
Burak SENDAG Ogretmen 9 73
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii| Toplam

Hizmet Sureleri
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1-3 vl 3 3

4-6 Yil 1 3 4

7-10 Yl

11-15vil

16-20

20 ve Uzeri

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yil
1 Hizmetli 1 Lise 32 1
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
[ o . S ere o
c g Hizmeti llgili Diizenlenen
@ © 7y Alan Egitim/Paylasim
> e c q
8 2 g Toplantisit  vb. Faaliyet
g S X Sayisi
Z =, 3 @ =
c o = = o ~
© @] wn o [ =
= = e el B 2 g
c a S 3 5 > v 2 %
8 S 3 = > 3 ] c
] 8 = o © = o o
X @ A v » ] @ G O >
= > = i} > ‘O o
(@) (@Y e © e = bt
S s (83 |5 3 o © |3 & K7
= 52 |Ex |6 N E- S R b 3
£ 68 |£8& |G S |0 2 |3 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

ihtiyac

Etkilesimli Tahta

Masalisti Bilgisayar

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Projeksiyon Cihazi

Tasinabilir Bilgisayar

= |O|O|O

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Klttphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muzik Odasi

Cok Amacl Salon

Spor Salonu

2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce buylkligl, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
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Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Blitce 30000 50000 75000 10000 150000

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 30000 50000 75000 10000 150000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarli
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirla kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 12364 (12364 13934 [13934

Kiiclik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Bliro Makinalari Harcamalari 16593 (16593

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3261 3261 e 6777

GENEL I

2.7.5.istatistiki Veriler
Tablo 20. Genel bilgiler

Telefon
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Tel.:(388)259-70-27

Faks Numarasi: -




Numarasi:
e- Posta http:// Web sayfasi adresi:  721399@meb.k12.tr
Adresi: dundarliortaokulu.meb.k12.tr
Kurum 721399 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan 13
Sayisi

Ogrenci Kiz 66 Ogretmen Kadin 3
Sayisi: Sayisi

Erkek 50 Erkek 4

Topla 116 Topla 7

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci :14,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :0
Sayisl Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 54,33 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Miktar Gorev Siiresi

Tablo 21.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 4 1 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 7 1 8

Tablo 22.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2
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Derslik Sayisi 12
Derslik Alanlari (m2) 30
Kullanilan Derslik Sayisi 4
Sube Sayisi 4
idari Odalarin Alani (m2) 30
Ogretmenler Odasi (m2) 30
Okul Oturum Alani (m2) 4000
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3580
Okul Kapali Alan (m2) 420
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 4
Tablo 23.0kulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam

5-A 10

6-A 15

7-A 10

8-A 11

2.8.Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi

PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
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ekonomik, sosyo-kiiltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kilttrel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri
ve kosullari degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit

edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip
gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglkli bir sekilde ortaya konan glicli ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
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Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu

Yasal yukimlultklerin belirlenmesi, o is kapasitesi ’

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, o OkuI/kurum,un lirini

Okul/kurum cevresindeki politik durum. gelinnt
arttirici unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e |[ssizlik durumu,

e Mal-lrlin ve hizmet satin

alma imkanlari,
e Kullanilabilir butce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, . e Okul/kurumun teknoloji
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek |o e- Devlet uygulamalari,
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), e Dijital Platformlar {izerinden

: (I\Slgfus artis, uzaktan egitim imkanlari,
. Nl','l(f;l’Jsun 3 | sre dagil e Okul/kurumun sahip
yas grupiarina gore dagilimt, olmadigi teknolojik araclar

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para e Personelin ve dgrencilerin
kazanma teknoloji kullanim kapasiteleri,
hirsi, liiks yasama diiskiinlik, kirsal alanda kentsel |e  Personelin ve dgrencilerin sahip
yasam), oldugu teknolojik araclar,

e Beslenme aliskanliklari, e Teknoloji alanindaki gelismeler

o Degerler, mesleki etik kurallari vb. e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortis,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9.Gliclui ve Zayif Yénler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT

analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
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yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun gticlii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gicli ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari igin
temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum

tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Tablo 25.GZFT Analizi/Giliclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Demokratik bir tavir sergileyen
yonetim anlayisinin olmasi

v' Geng ve istekli bir egitim kadrosuna
sahip olusu

v' Okul ici kurum kulttra bilinci olmasi

v" Okulun guclu, tecrubeli, bilingli,
mevzuata hakim bir yonetici ve
egitimci kadrosunun olmasi

Veliler v' Bazi velilerin 6grenci takiplerini dizenli
olarak yapmasi

Bina ve Yerleske v" Okulda guvenli bir ortamin olmasi
v Aydinlanma ve su probleminin

olmamasi

v' Bahgesinin genis olmasi

Guvenlik kameralarinin olmasi
ADSL baglantisinin olmasi
Etkilesimli tahtalarin olmasi

Donanim

Bilisim laboratuvarinin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

AN N NN

Butce Okul Aile Birliginin is birligine acik
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olmasi

Yonetim Surecleri

v' Kurum ici iletisimin acik olmasi

v GUcllU, gencg ve dinamik bir egitim
kadrosuna sahip olmasi
v' EQitim ve Ogretime 6nem verilmesi

v' Okulda  disiplin  vakalarinin  yok
denecek kadar az olmasi

lletisim Sirecleri

v' Okul icindeki idare-6gretmen-6grenci-

veli iletisiminin saglikh olusu

Tablo 26.GZFT Analizi/Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulda ucretli ogretmenlerin
gorevlendirilmesi

LGS’ de basarinin siniftan sinifa,
yildan yila degismesi, istikrarin
olmayisi.

Calisanlar Mezunlari izleme konusunda yeterli ve
etkili izleme yontemlerinin
kullanilmamasi

Veliler v' Bazi velilerin okula karsi ilgisiz olusu

Velilerin yeni mufredat konusunda
eksikligi

Bina ve Yerleske

Ulasim acisindan merkeze uzak olmasi

Donanim v Tum siniflarda bilgisayar ve projeksiyon
cihazinin olmamasi
v Sportif faaliyetler icin kapali spor
salonunun olmamasi
Butce Okul gelirinin yeterli duzeyde olmamasi

Yonetim Surecleri

Teknolojinin surekli degismesi ve
yenileme imkaninin olmayisi
Okul ile veli is birliginin yeterli olmayisi

lletisim Siirecleri

NI NEEENIEN

Bazi 6grencilerin 6gretmenlere karsi
saygisiz davranis sergilemeleri

Tablo 27.GZFT Analizi/Firsatlar
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Politik Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

Yeniliklere acik bir yonetim ve personele sahip
olmasi

Ekonomik v llimizde mezunlarimizin gidebilecekleri Fen
Lisesi, Anadolu Lisesi, imam Hatip Meslek Lisesi
gibi liselerin bulunmasi

v
Sosyolojik v' Sosyal ve kulturel faaliyetlere katilim
konusunda dégrencilerin istekli olmasi
Teknolojik v" Okulun internet sitesi Gzerinden yapilan
calismalarin duyurulmasi ve yapilan
calismalarin yayginlastiriimasi
v' Etkilesimli tahtalarin bulunmasi
v' Bilisim laboratuvarinin bulunmasi
v" Fen laboratuvarinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal v' Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac

duydugunda il MEM Yoneticilerine veya diger
calisanlarina ulasabilmesi

v Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen gln daha artirilmasi
hususundaki cabalar

v Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin
egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina
son verilmesi

Tablo 28.GZFT Analizi/Tehditler

Politik

Ogrencinin hedefsizligi
Hedeflerimize ulasmada devlet butcesindeki

kisitlamalar

Ekonomik v' Kdéyun ekonomik yetersizlik ve sosyal yénden zayif
durumda olmasi

Sosyolojik v Velilerin yeterli bilincte olmamasi nedeniyle sosyal
olarak olumsuz 6rnek olusturabilecek davranislarin
bazi velilerce sergilenmesi

v' Parcalanmis aile sayisinda fazlahk
Teknolojik v Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar acisindan sehir
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Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 29. GZFT Stratejileri

imkanlarinin bulunmamasi, 6grencilerin kisisel
gelisim alanlarinin yetersizligi

v' Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle

laboratuar donanimlarinin (deney ve bilgisayar
gibi) kaynak yetersizliklerden dolayi
guncellestirilememesi

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle guncelleme ihtiyacinin
sikhikla ortaya cikmasi

Koyde 6grencilerin gezip-gorebilecegi veya
katilabilecegi herhangi bir sosyal-kulturel ve sportif
faaliyet yerinin olmayisi

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun gliglli yonleri ile dis Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun gticlt
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza

stratejilerdir.

indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde | gelistirilen stratejilerdir.
yararlanmaya yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
slrecidir. Olusturulan tablo amac ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi olusturacaktir. Tablo

23'te farkli durum analizi bulgulari icin birer 6rnek tespit ve ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir

Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve
degerlendirme
calismalarinda
eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri
gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yuksek ylizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

is birlikci 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi

BOLUM I11.GELECEGE BAKIS




Okul Midurltglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Karar alma siireci hizli, daha fazla ve kaliteli hizmet veren, siirekli gelismeyi hedefleyen, en iyi
olma anlayis ve gayreti icinde olan, lrline ve slirece odakli, calisanin mutlu oldugu, hizmet
alanin memnun oldugu, glvenilir ve tutarl, lider ve yol gosteren, halkla biitlinlesmis, lider
anlayisli, yol gosteren, 6grenciye odakh bir kurum olmak icin variz.

3.2.ViZYONUMUZ

Egitimin 6nemini kavramis, bilimsel distnebilen, bilgi (reten ve paylasan, moral ve
motivasyonu yiiksek, kendine gliveni olan, girisimci, yeni bilgiler 6grenmeye istekli, takim
calismasi anlayisina acik, Atatiirk ilke ve Devrimlerine inanan, milli ve manevi degerlere bagli,
sosyal ve kultirlti, etkili ve glizel konusabilen, ailesine ve yasadigl topluma karsi sorumlu

ogrenciler yetistirmektir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiz

Aileyi egitimin bir parcasi sayariz.

Egitimde firsat esitligine inaniriz.

Teknolojiyi amac degil arac sayariz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

Coklu Zeka Kuramini Egitim ve Ogretim hayatimizda uygulariz.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Kurumda ¢alisan herkesin katihmi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inanirz.

Saglikli bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.
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Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.
Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

3.4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist
6grenime gecisi saglanacaktr.

Amac 1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef 1.1
artirillacaktir.

Hedef
Baslang .
Performans e 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi .. 4 5 6 7 8 Sikhgr | Sikhg
(%) Degeri
o

PG 1.1.1 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi
20 giinden

. 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani

(%)

PG 1.1.2 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
sinif tekrar eden

6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim
ve Ogretim yilinda
orgiin egitimden 25 0 0 0] 0 0 0 6 Ay Yilhk
ayrilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim | il Mem ve RAM

33



is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, idare, Ogretmenler

Riskler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar

ylritilecektir.

$2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalk calismalari gibi telafi tedbirleri

alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak

sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Okul ve ve is birligi sonucunda okula devam ve akademik basarida artis

gbzlenmistir.

ihtiyaclar

34




A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir tist

Amac 1

o6grenime gecisi saglanacaktir.

LR H 1.2 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Hedef .
Performans Etkisi Baslangic | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | Izleme | Rapor
e Etkisi
Gostergeleri (%) Degeri 4 5 6 7 8 Sikhgr | Sikhgi
()

PG 1.2.1. Bir egitim
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme 25 0 0 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay Yilhk
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2.
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
e .. 25 0 0 80 90 90 | 100 | 6 Ay Yillik
eden 6grencilerin
katihm sagladigi
derslerin not

ortalamasi

PG 1.2.3. 20 giin ve
lizeri oziirsiz

25 0 0 0 0 0 0] 6 Ay Yilhk
devamsizlik yapan

6grenci orani (%)

PG 1.2.4. 20 giin ve
tizeri ozlrla

25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk
devamsizlik yapan

6grenci orani (%)

Koordinator Birim il Mem ve RAM

is Birligi Yapilacak . o
.. Okul Aile Birligi, Idare, Ogretmenler
Birimler

Riskler Kurslara isteksizlik, bag bahce islerinde 6grencilerin yardim etmesi

35



nedeniyle devamsizlik

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktr.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

S 1.2.4. DYK icerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

7500

Tespitler

Okul ve aile is birligi sonucunda okula devam ve akademik basarida
artis gézlenmistir.

ihtiyaclar

Veli ve 6grencinin rehberlige ihtiyaci vardir.
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uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Hedef 2.1

artirmaya yonelik battncil calismalar yiritilecektir.

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi
(%)

Baslangi
¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG2.1.1
Matematik dersi
yil sonu puani
ortalamasi

15

88

88

95

95

100

100

6 Ay

Yillik

PG 2.1.2 Tuirkce
dersi yil sonu puani
ortalamasi

15

78

78

95

95

100

100

6 Ay

Yillik

PG 2.1.3 Fen
Bilimleri dersi yil
sonu puani
ortalamasi

15

82

82

95

95

100

100

6 Ay

Yillik

PG 2.1.4 Sosyal
Bilimler dersi yil
sonu puani

ortalamasi

15

86

86

95

95

100

100

6 Ay

Yillik

PG 2.1.5 Yabanc dil
dersi yil sonu puani
ortalamasi

15

75

75

95

95

100

100

6 Ay

Yillik

PG 2.1.6 Ogrenci
basina okunan
kitap sayisi

10

16

16

20

20

20

20

6 Ay

Yillik

PG 2.7.7 Okulun
katilim sagladig
ulusal ve
uluslararasi proje
sayisi

10

10

10

10

10

6 Ay

Yillik
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PG 2.1.8 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, | 10 20 20 30 40 50 50 6 Ay Yillik
yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Koordinator Birim il Mem ve RAM

is Birligi Yapilacak e .
.. Okul Aile Birligi, Idare, Ogretmenler
Birimler

Riskd Kurslara isteksizlik, bag bahce islerinde 6grencilerin yardim etmesi
iskler
nedeniyle devamsizlik bilingsiz veli

§2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

$2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda

Stratejiler ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

$2.2.3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap

okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

§2.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Okul ve is birligi sonucunda okula devam ve akademik basarida artis
gozlenmistir.
Ihtiyaclar Veli ve 6grencinin rehberlige ihtiyaci vardir. Okul aile is birliginin dnemli

oldugu gézlenmistir.

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amac 3 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Hedef H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

3.1 disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi
(%)

Baslan
:41e
Degeri

202

202

202

202

202

izleme
Sikhig

Rapor Sikhigi

PG 3.1.1 Okulda
bir egitim ve
O6gretim
déneminde
bilimsel,
kiilturel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20

10

10

20

30

40

50

6 Ay

Yillik

PG 3.1.2 Bir
egitim ve
o6gretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina
katilan 6grenci
orani (%)

20

100

100

100

100

100

100

6 Ay

Yillik

PG 3.1.3 Bir
egitim ve
o6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

20

20

20

30

30

40

50

6 Ay

Yillik

PG3. 1.4 Okulda

20

75

75

80

85

100

100

6 Ay

Yillik
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bir egitim ve
6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt
bashginda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.5 Okulda
bir egitim ve
o6gretim yilinda
geleneksel cocuk

20 0 0 5 5 5 5 6 Ay Yilhk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan
sayisl.
Koordinator Birim | il Mem

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, idare, Ogretmenler

Riskler

Kurslara isteksizlik, bag bahce islerinde 6grencilerin yardim etmesi nedeniyle
devamsizlik bilingsiz veli

Stratejiler

$3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢O6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari

artirllacaktir.
$3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen
bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirllacaktr.

$3.1.5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
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Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Okul ve isbirligi sonucunda okula devam ve akademik basarida artis
gozlenmistir.

ihtiyaclar

Veli ve 6grencinin rehberlige ihtiyaci vardir. Okul aile is birliginin 6nemli

oldugu gézlenmistir.

Amacg 4 A4. Egitim ve O0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

GG H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef
Performans e Baslangi izleme | Rapor
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi | ¢ Degeri Sikhg Sikhig
(%)
PG 4.1.1 Hizmet ici
egitim alan
15 6 6 6 6 6 6 6 Ay Yilhk
yo6netici ve
6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Egitim alan
yardimci personel 15 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
sayisi
PG 4.1.3 Uzaktan
hizmet ici egitime
15 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilhk
katilan 6gretmen
sayisi
PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilm 15 1 1 2 4 5 6 6 Ay Yilhk
saglayan 6gretmen
sayisl
PG 4.1.5 10 5 5 10 10 10 10 6 Ay Yilhk
Ogretmenlere
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Amacg 5

Esitim ve osretimin-saghkli ve eiivenli bir ortamda gerceklestirilmesiicinokul saghg
(=] [=] [=] [=] [=] -4 4 [=Lhi=]

Hedef 5.2 . L .
ve glvenligi gelistirilecektir.
egitim
Hedef
Performans e Baslangi izleme | Rapor
] . . _ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ) 3
Gostergeleri Etkisi | ¢ Degeri Sikhigi | Sikhgi
(%)
PG 5.2.1 Okulda
.25 0 0 0 0 0 0 64y, | Yillik
yasanan kaza sayisi [[KeTeTi MaK
sal kan
PG 5.2.2 Saglikh 54.10k lisim itiyaclar
beslenme ve obezite ) L
— tegpite 82 90 95 | 100 | 110 | 120 )eskekigelisimilik
ile ilgili egitim T ve
Hedef 5.1 %E‘Lfl“ ﬁé
alanlarin sayisi verilmd
S42B hirtikleri
PG 5.2.3 sivil
Performans savunma ile ilgili aslangic Rapor gitim
Gostergelen _. . e . |Degeh 0 1 2 3 4 5 |sikhghy Yillik
egitim alan 6grenci
PG 5.1.1 iyi ve ogretmen sayisi nlﬁrkini Ve
2 Yuli
fiziki mekan PG 5.2.4 Afet ve acil merkeZi ¢ Uzeyde
PG5.1.2 De durum tatbikat 145 2 2 2 2 2 2 , IIc’>k/2\y Yillik
etkinlik ort SaYIs! -
tformlar
PG 5.1.3 OI] Koordinator Birim I MEM| Kamu [dareleri, ,Belediyeler ve I§veréé§9[k ediliecektir.
kazandirila is Birligi Yapilacak 1 1 1 1 1 1 n
. irligi Yapilaca 1. Ny ks
salonu, kiit{ $. , sTTap Okul Aile Birlig|, idare ye Ogretmenle u vé Rifrumsaf Bgiik
.. Birimler
atolye sayis
PG 5.1.4 Del Okutumuzda afan sorunu vardir, ayrica maddi kaynaga ufasmak oldukca
ortamlarin { Riskler zghmetlidig 5 5 5 5 | —6Ay—1 Villk
stlrmeildlr
sayisina org
o o0 FPETSONCIC YOLICHK TCTIDCTIK CUITENCITUIT.
Koordinatd Fizi |“rlnde'kc$ﬁ|a’r|’n tdershkier, ggo'?sati'otf'{ﬁ “kiitiiphaneler, atélyeler|vb.)
is Birligi Yaf Stratejiler |y|Ie§t|r|ImeS| icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
.. 3|r| | | i e ve Ogretmenler
Birimler
skl Maliyet Tahmini déb8aldin sorunu vardir, ayrica maddi kaynaga ulasmak
IsKler
ll HCLI U
X iger Kurtmlarla yapilacak olan yardimlasmalarin sonucunda kurmsal
Tespitler
s kEmargeirTtdesadikler, spor salonu, kittphaneler,
St Sl IRtz RN §6rant VaYdi S dyHE MbFk&Yvaga ulasmak ofdukca
Ihtiyaglar lor vedigyerenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini TO000
. Diger kurumlarla yapilacak olan yardimlasmalarin sonucunda kurumsal kapasite
Tespitler
artinlacaktir.
. Okulumuzda alan sorunu vardir, ayrica maddi kaynaga ulasmak
Ihtiyaclar .
oldukca zahmetlidir.




BOLUM IV. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 £17500 422500 £27500 £32500 £37500
Hedef 1.1 +£10000 +£12500 £15000 £17500 £20000 137500
Hedef 1.2 £7500 £10000 £12500 £15000 £17500
Amag 2 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000 +£100000
Hedef 2.1 +£10000 +£15000 £20000 £25000 £30000
Amag 3 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000 £100000
Hedef 3.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000
Amag 4 +£10000 +£15000 £20000 £25000 £30000 £100000
Hedef 4.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000
Amag 5 £17500 £22500 £27500 £32500 £37500
Hedef 5.1 +10000 412500 £15000 £17500 £20000 £137500
Hedef 5.2 £75000 £10000 £125000 £15000 £20000
Genel Y6netim

e £25000 435000 £45000 £50000 £60000 £215000
TOPLAM £70000 £125000 +£160000 £190000 £225000 £790.000
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla
Olctilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Katiimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarhlik ve nesnellik gibi
planlamanin temel ilkeleri dogrultusunda izleme ve degerlendirme yapilacaktir.
Stratejik plandaki amaclara ve hedeflere ulasabilme dizeylerini tespit edebilmek,
hedeflerin gerceklesebilmesi icin gerekli tedbirleri almak izleme ve degerlendirme ile
muamkin olacaktr.

Milli Egitim Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin cercevesini;

1-Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2-Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3-Stratejiler  kapsaminda  ydritlilen  faaliyetlerin - Muadarlik — faaliyet  alanlarina
dagihminin belirlenmesi,

4-Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5-Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6-Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi slirecleri olusturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Stratejik Plan 2024-2028 yillarini kapsayan bir dénem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi
icin bu dénem icinde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet
alanlari cercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu

raporlar, faaliyetlerin strekli gelistiriimesi icin plana 1sik tutacaktir

Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan yedi amac ve bu amaclari
gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden belirlenmis olan stirelerde raporlarini
hazirlayarak Okul midirligiine teslim edeceklerdir. Ust kurula gelen tiim raporlari bir araya
getirerek Ust kurula sunmak sorumlulugundadir.
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BOLUM VI: TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

EK-1

ORTAOKUL OGRENCILERI el e
£ 2 2
- o |3 |E | g5
ICIN KONU BASLIKLARI = | o N = 2=
£ |2 |5 |EEE
¢ |8 |5 |88
NO ¥ |¥ 4 ¥ ¥ X
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. () o) ()
05- | Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distindyorum. () ) ()
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gorusebilirim. () () ()
07- | Okul midurane ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda () () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. () ) ()
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () o) ()
12- | Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()[() ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor| ( ) [ ( ) ()
15- I((),é‘;”retmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () () ()
ullanir.
16 | Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu distintyorum. () () ()
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. ()1() ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () 1) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () 0) ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) [() ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. () 1Oy TO) ()
03- Okul temiz ve hljyenlktlr ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
glivenlik () (O ) () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)) [() ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari () [CH)Yre)y 1) ()
sunuyor.
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [CHYre)y 10 ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme )y 1Orloy L) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim| ( ) [( )[( ) [ () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [CHYre)Y 1) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin Oy TOrloy L) ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [CH)Yre)y 1) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [() ) 1 () )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtrGlur. () [() ) [ () )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. () 1O)C) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OOy ) [C)
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. () ()IC) 1¢)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()[C) [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()[C) ()
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
guvenlik 6nlemleri alir. () () 0)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()[C) [(C)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | ( ) ()[(C) [()
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini gliclendiriyor. () ()[C)[C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()[C) [(C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim ( (
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. () () ) )
10- | Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iy bilgilendiriyor. () () ey
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giclikleri ile ) ()
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. () ()] (
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () [()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () ()[(C) [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir. () ()1C) [ ()
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15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ()[C) [C)

Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. () () ()
17- 1 okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () C)[(C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () [C)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()[C) [(C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () C) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()[C)[C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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